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ORGANIZACNE OPATRENIA AKO UCINNY SPOSOB
ZNIZOVANIA FYZICKEJ ZATAZE

THE ORGANIZATIONAL MEASURES AS AN EFFECTIVE
WAY TO REDUCE PHYSICAL LOAD

Edita SZOMBATHYOVA

Abstract

There are numbers of ways which can be used in solving the excessive physical load at work.
The primary functions have the measures of a technical character. If they are not possible to
be used, the problem can be solved by change in the work organization.

The document points out the possibilities of reducing workload by using simple
organizational measures.
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Uvod

Pracovnd zataz je dand ako miera vyvéazenosti medzi vykonovou kapacitou cloveka
a poziadavkami, ktoré vyplyvaju z charakteru pracovnej ¢innosti, pricom dolezita tlohu pri
vzniku pracovnej zat'aze zohravaju aj podmienky, za ktorych sa vykonava. Predstavuje suhrn
fyziologickych a psychickych narokov, ktoré sa vyskytuju pri vykonavani pracovnej ¢innosti.
Ak pracovnd Cinnost’ kladie vysSie ndroky na pracu jednotlivych svalovych skupin, jedna sa
0 zat'az fyzicku.

Fyzicka zataz
Podl'a spdsobu, akym je pri pracovnej ¢innosti namahané svalstvo ¢loveka sa rozliSuje
fyzicka zataz:
» dynamicka (izotonickd), pri ktorej dochadza k striedavému napinaniu a skracovaniu
svalovych skupin.

» staticka (izometrickd), t.zn. zataz, pri ktorej sa sval neskracuje, ale meni sa jeho
vnutorné napdtie. Vyzaduje si vysSiu namahu a dlhSiu dobu, potrebnu na zotavenie
organizmu ako dynamicka zat'az.

* kombinovana (rezistovana).

Pre komplexné hodnotenie fyzickej zataZe je potrebné brat do tvahy najmi podiel
dynamickej a statickej prace, vynakladanu pracovnu silu, aktivaciu jednotlivych svalovych
skupin, vplyv pracovného prostredia, energeticki naro¢nost’ prace a priebeh pulzovej
frekvencie. Pulzova frekvencia je kritérium, ktoré sa vyuziva pre orientacné hodnotenie
vel'kosti zataze V tab.l st uvedené hodnoty minttovej pulzovej frekvencie , ktoré su
pripustné pri praci pocas zmeny.
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Tab. 1 Hodnoty zmenovej srdcovej frekvencie

. . ZvysSenie Pf nad
Vek Absolutne hodnoty Pf/min Vek vichodiskovii hodnotu
Priemerné Medzné Priemerné Medzné
hodnoty hodnoty hodnoty hodnoty
18 — 29 108 117 18 — 29 30 33
30-39 106 115 30-39 29 32
40 — 49 101 110 40 — 49 26 28
50 - 59 97 105 50 - 59 23 25
60 - 65 93 100 60 - 65 20 22

Zdroj: Vyhlaska 542/2007 [5]

Priemernd hodnota srdcovej frekvencie pri fyzickej zatazi nesmie poc€as pracovnej zmeny
prekrocit’ ani kratkodobo hodnotu 150 tepov za minttu, V opacnom pripade dochadza
k poskodeniu organizmu.

Analyza fyzickej zat’aZe pri manualnej montazi

Pre analyzu fyzickej zat'aze bolo zvolené montazne pracovisko v spolo¢nosti, ktora sa zaobera
vyrobou foriem, termoplastickym vstrekovanim a montdzou plastovych dielov, ktoré sa
vyuzivaji najma v automobilovom priemysle.

Na montdZznom pracovisku sa montuju suciastky a vyrobky malych rozmerov, postup montaze
je identicky, resp. velmi podobny pri kazdom druhu vyrobkov. Pracovnd cinnost ma
charakter monotonnej fyzickej prace, vykonava sa prevazne V pracovnej polohe sed, do
¢innosti su zapojené iba horné koncatiny.

Na obrazku €.1 je zndzornené usporiadanie montazneho stola, na ktorom sa vykonavaju
montazne ¢innosti.
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Obr.1 Usporiadanie montazneho stola [3]
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Na zobrazenom montdznom stole sa uskutociiuji nasledovné montazne ¢innosti:
e oddelenie stciastky od nadbyto¢nych Casti, ktoré vznikli pri vstrekovani,

triedenie suciastok do farebne odliSenych prepraviek,

spajanie kovovych a plastovych Casti suciastky,
e pripajanie dalSich dielov stciastky,

e priprava na expediciu, alebo priprava na d’alsie spracovanie.

Pre analyzu manudalnej montdze bola vyuzitd metdda hodnotenia fyzickej zataze meranim
pulzovej frekvencie. Jedna sa o jednoduchy a rychly sposob urcenia vel'kosti zat'aze, ktory
spociva v priebeznom merani a zapisovani hodndt pulzovej frekvencie po dobu 15 minut
pocas trvania zataze, atiez v pokoji po skonceni pracovnej ¢innosti. Hodnoty zataze do
100 % predstavuju pre cloveka optimalnu pracovni zataz. [2]

Merania boli uskuto¢nené u troch pracovnicok, 3-krat v priebehu pracovnej zmeny. Hodnoty
fyzickej zataze, vypocitané na zaklade merania pulzovej frekvencie st uvedené v tab.2.

Tab.2 Vysledky merania fyzickej zat’aze

Vekova Cislo merania | Fyzicka zataZ Priemerna
kategoria [%0] hodnota zat'aze

l. 112

Pracovnicka ¢. 1 50 — 59 rokov T 112 110,7 %
i 118
l. 105

Pracovnicka ¢. 2 40 — 49 rokov T 115 108.7 %
i 106
l. 120

Pracovnicka ¢. 3 50 — 59 rokov T 124 119,7 %
i 115

Zdroj: spracované podla [3]

Fyzicka zat'az pri montdznej ¢innosti vo vSetkych pripadoch presahuje povolenu hodnotu od
5% — 24 %, bolo zistené aj prekrocenie medznej hodnoty pulzovej frekvencie, uvedenej
Vv tab.1. Preto je potrebné pre sledované manualne mont4dZne Cinnosti prijat’ opatrenia, ktoré
by znizili zat'az pracovni¢ok na povolenti hodnotu.

Navrh organiza¢ného opatrenia

Pre odstranenie zvySenej fyzickej zataZe je jednym z moznych (a jednoduchych) rieSeni
rotacia pracovnicok. Vzhladom na fakt, Ze sledovand pracovna cinnost je nenarocna
a pracovnicky ovladaju vSetky montazne ukony, bolo navrhnuté ich striedanie po hodine
prace. Tym sa zniZi aj monoténnost’ prace , ktord u pracovni¢ok spdsobovala aj zniZovanie
pracovného vykonu v priebehu zmeny.

Po realizécii tohto organizacného opatrenia boli u tych istych pracovni¢ok opakovane
vykonané merania priebehu pulzove] frekvencie a prepocitala sa tiez vyslednd zataz
Vv percentach. Vysledky merania po zavedeni zmeny v organizacii prace su uvedené v tab.3.
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Tab. 3 Vysledky merania po realizacii opatreni

Vekova Cislo Fyzicka Priemerna Rozdiel
kategoria merania zataz hodnota pred a po
[%0] zat’aze opatreni
l. 95
Pracovnicka ¢. 1 | 50 — 59 rokov T 96 93,7 % -17 %
i 90
l. 95
Pracovnicka ¢. 2 | 40 — 49 rokov T 08 95 % -13,7%
i 92
l. 96
Pracovnicka ¢. 3 | 50 — 59 rokov T 89 89 % -30,7%
i 82

Zdroj: spracované podla [3]

Na zédklade merani, vykonanych po realizacii navrhnutého organizacného opatrenia bolo
zistené, ze fyzicka zataz sa u vSetkych pracovnicok znizila na povolenu hodnotu, t.j. pod
100 %. Rozdiely medzi fyzickou zat'azou vypocitanou pred a po zavedeni opatrenia do praxe
boli znaéné: od — 13,7 % az po — 30,7 % ( u pracovnicky ¢. 3). Pulzova frekvencia ani pri
jednom merani neprekrocila medzné hodnoty pre dané vekové kategorie.

Pri rotécii pracovniok dochédza k vzniku kréatkej prestavky, ktord nastava z dovodu zmeny
pracovného miesta a zmeny pracovnej ¢innosti. Tato prestavka trva 1 minutu, pocas pracovnej
zmeny sa jedna celkovo o7 mintt. Vzhl'adom na skutocnost’, ze pracovnicky montuju
vyrobky v predstihu, ktoré su v dostatocnom pocte ukladané aj v sklade, ¢as, ktory stravia
presunom na d’al§iu pracovnll poziciu vyrazne neovplyvni objem spracovanych vyrobkov.
Tato zmena vSak prispeje k znizeniu pracovnej zataze, ¢o sa potvrdilo aj pri opakovanom
merani.

Suhrn

Efektivnym spdsobom zniZovania zataze pri pracovnej ¢innosti je zavedenie technickych
opatreni formou ergonomickej Upravy pracovisk — ich rozmerového rieSenia a tvarového
usporiadania, zabezpecenie primeranych mikroklimatickych podmienok apod. Ak su
technické parametre pracoviska vyhovujuce, pre zniZzenie zataze sa vyuZzivaju aj zmeny
V organizacii prace, ktoré mézu byt jednoduché a napriek tomu G¢inné.

KPucové slova
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Prispevok je sucastou rieSenia projektu VEGA 1/0102/11: ,Metody a techniky
experimentdlneho modelovania vnutropodnikovych vyrobnych a nevyrobnych procesov*.
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