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KATALOGIZACIA ERGONOMICKYCH KRITERII
PROJEKTOVANIA NEAUTOMATIZOVANYCH
MONTAZNYCH PRACOVISK

CATALOGUING ERGONOMIC CRITERIA DESIGN OF NON-
AUTOMATIC ASSEMBLY WORKPLACES
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Abstract

The present article deals with the creation of ergonomic requirements for database design
non-automated assembly workstations. In the theoretical part of the article explains the
concept of non-automated assembly work and the importance of ergonomics in the design of
these types of workplaces. In the practical part is an example of the proposed fiche.
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Uvod

Zdravie si za peniaze nekupis, hovori zname porekadlo. Vo svojom stkromnom a pracovnom
zivote by sme sa mali snazit' urobit’ vSetko preto, aby sme svojmu zdraviu neublizovali.
Nevhodné pracovné podmienky maji vplyv na vykonnost pracovnika ¢i uz z kratkodobého
alebo dlhodobého hladiska. Nielen v Slovenskej republike, ale aj v inych Statoch stupa pocet
ochoreni podporno-pohybovej ststavy, pocet Grazov, ¢i inych choréb z povolania. Snahou
kazdého zamestnavatela by malo byt to, aby svojim pracovnikom umoznil vykonavat’ danu
pracovnt Glohu pri vhodnych pracovnych podmienkach.

1. MontazZne systémy

Vyznamnu a potencionalnu oblast’ inovacnych aktivit v strojarskej vyrobe vzhl'adom na
svoje Specifické postavenie vo vyrobnom procese predstavuje montaz. Zvycajne sa jednd
0 poslednu fazu vyroby. Rozhodujucim spésobom ovplyviiuje nielen kvalitu a spolahlivost’
vyrobkov, ale aj priebeZzni dobu vyroby, produktivitu prace i efektivnost’ celého vyrobného
systému. V strojarskom priemysle pripada na montaz vyrobkov cca 28 az 41% z celkovej
pracnosti vyroby vyrobkov.

Montazny proces mozeme definovat’, ako suhrn operacii spéjania suciastok do celkov az
hotovych vyrobkov v urcitej technicky tucCelnej postupnosti, ktord zodpovedd predom
stanovenym technickym podmienkam.[1] Neautomatizovana montaz je tradi¢nou,
v niektorych pripadoch z technického aekonomického hl'adiska nevyhnutnou metddou
spajania dvoch alebo viacerych suciastok, pri ktorej pracovnik vyuZziva prevazne energiu ruky,
pripadne inych svalovych skupin. Za neautomatizovanii montaz sa povazuje aj taka montaz,
kde praca mechaniza¢nymi prostriedkami predstavuje menej ako tretinu objemu prac.

1.1 Vyznam ergonémie v montiaZnom procese

V montaznom procese, tak ako v kazdom pracovnom procese, v kazdej vyrobe musi
byt okrem objektu montaze, aj subjekt montdze — Clovek. Pri rieSeni neautomatizovanych
montaznych pracovisk sa musia reSpektovat fyziologické a psychické danosti c¢loveka.
Funkénymi moznost'ami a zvlastnostami v pracovnych procesoch sa zaobera ergonomia.[2]
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Ergonémia vyuziva poznatky z inzinierskej psychologie, fyzioldgie, antropometrie,
biomechaniky, hygieny abezpecnosti prace, socialnej psychologie, socioldgie, dizajnu
azinych vied. Pomaha rieSit problematiku optimdlneho navrhu rieSenia pracovisk,
optimalneho pracovného rezimu, zabezpecenie optimalnej vykonnosti Cloveka, prispieva
k motivacii pracovnikov a Kk vytvoreniu harmonického pracovného prostredia, maximalneho
pracovného vykonu a spokojnosti pracovnikov.

Samostatnou Castou projektovania pracoviska je clovek, jeho pracovny priestor a jeho
rieSenie z hladiska bezpeCnosti, ergondomie a dalSich poziadaviek. Pri projektovani
montaznych pracovisk je nutné vychadzat' z fyziologickych a antropometrickych vlastnosti
pracovnika, rozboru jednotlivych pohybov s ohl'adom na vykonavané ¢innosti (pohyby ruk,
hmotnost’ a rozmery suciastok, frekvencie, opakovatelnost’ a pod.). Ergonomicky spravne
navrhnuté pracovisko je nielen bezpecnejsie, ale sti¢asne zniZzuje Unavu pracovnika a tym
kvantitativne ako aj kvalitativne ovplyviuje vykon.

Vysledkom vyuZivania ergonomickych zasad pri projektovani pracovisk musi byt
splnenie dvoch ukazovatel'ov, ktorymi su ekonomicky efekt a zdravie pracovnikov. RieSenie
pracovného priestoru musi byt také, aby nedochéddzalo k zbytocnému alebo nadmernému
naméahaniu svalov, kibov, vizov, dychacieho a obehového systému. Silové poziadavky musia
byt vo fyziologicky prijatelnych hraniciach. Telesné¢ pohyby by mali mat’ prirodzeny rytmus.
Poloha tela, uplatiovanie sily a pohyb tela by mali byt’ vo vzéjomnej harmonii.[3]

V dnesnej dobe plati trend, ze vSetky udaje, ktoré sa daji elektronicky spracovat’, sa
elektronicky spracovavaju. S tym vznikla poZiadavka zaoberat’ sa vytvaranim databazy
ergonomickych poziadaviek pri projektovani neautomatizovanych montédznych pracovisk.

Informacné systémy pre podporu projektovania neautomatizovanych montaznych
pracovisk by mali obsahovat’ aj ergonomické informacie, doporucenia a kritéria. Kritéria
ergonomického projektovania je mozné rozdelit’ do viacerych oblasti, ktoré st zobrazené na
obr.1.

Pracovna zéna Priestorové poZiadavky Vybavenie pracoviska Pracovné prostredie
Osvetlenie I Prach
Stoj Priechody QOvladace
Farebné riesenie Toxické latky
Sed Vertikalne komunikacie Oznamovace - S
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Obr. 1 Subor ergonomickych kritérii [4]
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Medzi prinosy ergonomicky spravne navrhnutého pracovného miesta patri:
e rast produktivity,

e zvySenie bezpecnosti,
e climindcia zdravotnych problémov,
e rast spokojnosti zamestnancov.

2. Tvorba databazy a katalégovych listov

Databaza je subor dat pozostdvajuca zréznych informdacii uloZzend najCastejSie
V pocitaCovom systéme, pre prehladnejSie a rychlejSie vyhladavanie a porovnavanie
jednotlivych dopytovanych poloziek.

V sucasnosti je databazou v SirSom ponimani vSetko to, ¢o uchovava data rozneho
charakteru a v akejkol'vek podobe. Takato databaza mdze byt napr. katalog vyrobkov firmy,
ktora ponuka rézne vyrobky, databaza firiem, ktoré poskytuji rovnaké alebo podobné sluzby,
databaza vozidiel, evidencia knih a pod. Laicky povedané, databaza je vsetko to, v ¢om sa
uchovavaju data rozneho druhu podla nejakého klica, resp. pravidla.

Hlavnou vyhodou tvorby databaz v elektronickej podobe je jednotny format dat, ktory
ul'ah¢uje vietky formy prace s datami. DalSou vyhodou je skrateny as vyhladavania udajov.
Vicsina pouzivatel'ov, ktori aspoit v minimalnej miere ovladaju pracu s pocitacom radi usetria
svoj ¢as a pojdu sa radSej pozriet’ do elektronickej databazy ako by mali vyhl'adavat’ udaje
Vv tlacenych katalogoch.

Kazda databaza je jedineCna vzhladom na vyber postupu jej tvorby. Postup tvorby
databazy je ovplyvneny najmid znalostami a skiisenost'ami projektanta databazy a taktiez
vlastnost'ami vybraného systému, v ktorom bude databaza projektovana.Kvalita a efektivnost
databazy je vyjadrena najméd moznost'ou modifikécie ulozenych dat v databaze. Pre uzivatel'a
je vel'mi dolezité, aby databaza obsahovala aktualne a spravne informacie.

Kazdy program na tvorbu databazy pracuje na vlastnom principe, ktory je dany
vyrobcom. Najjednoduch§im a najrozSirenej$im programom na tvorbu databazy je MS
Access, ktory je stcastou kazdého balicka MS Office.

Stcastou databazy su katalogové listy. Katalogovy list je ur€ity typ dokumentacie, ktory
obsahuje popis €i informacie akéhokol'vek produktu. Mal by mat’ presne stanovenu formu
spracovania. Jeho prvotnym ucelom nie je zaujat’ zdkaznika, ale podat’ podrobné informécie
0 objekte. Kazdy podnik ma svoje vlastné katalogové listy, ktoré sa odliSuju svojou formou
a grafickym spracovanim. Grafick4 stranka ma byt prehladna, zaloZend na jednoduchosti.
Informacie maju byt jasné, podrobné a zretelné, aby sa dal jednoduchSie identifikovat’
produkt, jeho ucel a popis.

Vytvarany databazovy systém obsahuje katalogové listy ergonomickych kritérii
vyuzivanych v projektovani neautomatizovanych montdznych pracovisk. Databazu je mozné
vyuzit' pri katalogovom projektovani, kedy ma projektant poziadavky a obmedzenia
pracoviska zjednotené anie je nuateny vyhladavat potrebné informacie v normach
a stanovach.

Priklad katalégového listu konkrétne zaoberajici sa obmedzenym pracovnym priestorom
pre dolné koncatiny pri sedeni je uvedeny na obr.2.
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Katedra priemyselného inZinierstva a manazmentu Katalég ergonomickych Kkritérii

Strojnicka fakulta

TU Kosice MontaZne systémy
Antropometrické Kritéria — pracovny priestor pri praci v sede M .432.51
Schéma:

E B
C
D

Popis:
Poloha posediacky sa uplatiiuje tam, kde nie s vel'ké naroky na rozsah pohybov a vynakladanie sily
pri praci. Stabilitu polohy mozno dosiahnut’ s mensim statickym usilim a men$imi narokmi na krvny
beh. Pracovné pohyby takto moézu byt presnejsie a koordinovanejsie. Rozmery sa musia prispdsobit’
podl'a poziadaviek uzivatel'a. Aby sa dosiahla vhodna poloha pri sedeni, musi sa zabezpeéit’ dostatocny
priestor na vol'ny pohyb tela.

Vyhody:
- znizuje vydaj telesnej energie a redukuje inavu (mensia svalova namaha),
- stabilne podporuje telo,
- podporuje presnejsiu a jemnejSiu pracu,
- lepSie moznosti usporiadania funkénych prvkov na pracovisku.

Nevyhody:
- obmedzuje pracovny priestor a jeho rozsah vyuZitia,
- obmedzenie moznosti pouzitia sily,
- riziko staleho polohovania a vzniku monoténie,
- nespravny tvar sedadla zapricifiuje deformaciu niektorych cCasti tela.

A = priestor pre dolné koncatiny, vyska nastavitel'na

B = priestor pre dolné koncatiny a nohy, Sirka (Sirka na dosiahnutie pevného sedadla)
C = priestor na dolné kongatiny, hibka vo vygke kolien

D = priestor na doIné konéatiny, hibka priestor na nohy

E = priestor na pohyb n6h pod sedadlom

F = vyska sedadla, nastaviteI'na
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Parametre (mm):

Anmax = 820 Anax = hyg (P95) + byg (P95) + X3
Anmin = 495 Anin = hs (P5) + byg (P5) +x;
B =790 B=ai; (P95) +y
C =547 C=¢ (P95) — b15 (P5) + 2,
D =882 D=c¢ (P95) - b15 (P5) +Cy (P95) + 27,
E =285 E = ¢, (P95)
Frmax = 535 Finax = 1 (P95) + X3
Fmin =370 Fimin = s (P5) + X,
Zaznam Vysvetlenie HOdr:g:ﬁ (PS) (?gg)ng:;
a7 Sirka boku, sedenie 440
bis Hibka sedenia zadok — brucho 190
big Stehenna vzdialenost’ 125 185
C Dizka zadok — koleno 687
C Dizka nohy 285
DiZka dolnej koncatiny
s (podkolenna vyska) 340 505
Pridavky:
Pridavok visky (x)

X3 - na topanky (30 mm)
X3 - na topanky a na skriZzenie dolnych koncatin alebo sedadlo so sklapanim dopredu (130 mm)

Pridavok Sirky (y)
y - na pohyb dolnych koncatin (350 mm)

Pridavok hlbky.(z)
z; - na pohyb vo vyske kolien (50 mm)
Z, - na pohyb néh (100 mm)

Obr. 2 Priklad kataléogového listu
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Suhrn

Bezpecnost, motivaciu, vykonnost’ cloveka na pracovisku alebo ¢asto aj ochorenia ¢i choroby
Z povolania ovplyviiuju zdanlivo nepodstatné faktory ako napriklad nedostato¢né osvetlenie,
frekventované komponenty ulozené mimo dosahu. Preto je spravne naprojektované
pracovisko zarukou kvality vyroby. Ulohou ergonémie v navrhovani pracovisk je zabezpegit’,
aby pracovny priestor bolo mozné prispdsobit’ fyziologickym danostiam pracovnika.
Efektivhym prostriedkom optimalizacie neautomatizovanych montaznych pracovisk je tvorba
databazy ergonomickych poziadaviek, ktora je vel'mi napomocna pri projektovani takychto

typov

pracovisk.

Kruacové slova
Neautomatizované montazne pracovisko, ergondmia, databaza, katalogové listy.
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