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OPATRENIA NA ZNIZOVANIE HLUKU NA PRACOVISKU
MEASURES FOR NOISE REDUCTION AT THE WORKPLACE

Edita SZOMBATHYOVA

Abstract

There are a lot of distractive factors, which influence human at the workplace. Noise belongs
to one of them. The document deals with the issue of noise influence on human. It presents
measures, which are important to be accepted and realised for noise reduction at the
workplace. It also contains the proposal of evaluating noise situation.
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Uvod

Pri vykondvani pracovnej Cinnosti posobi na ¢loveka mnoho faktorov. Vyznamné miesto
maju fyzikalne faktory najméd hluk, osvetlenie, mikroklima pracoviska, ktoré¢ st sucastou
kazdého pracoviska. Vyrazne ovplyviuju jednotlivé zmysly cloveka, zatazuju nervovu
sustavu a mozu negativne pdsobit’ na celkovy zdravotny stav ¢loveka.

Vplyv hluku na ¢loveka

Pracovné prostredie predstavuje vymedzeny priestor, v ktorom prebicha organiza¢ne
uceleny pracovny proces, ale znamena aj sthrn vSetkych faktorov, ktoré pri vykonavani prace
posobia na ¢loveka. Zakladné fyzikalne faktory pracovného prostredia su nasledovné:

Fyzikalne faktory pracovného prostredia

e N

Osvetlenie Hluk Vibracie a otrasy Mikroklima Prasnost Ziarenie Toxické latky
Hluk je pritomny na kaZzdom pracovisku a ak hladina akustického tlaku prekracuje
najvyssie pripustné hodnoty uréujucich veli¢in, méze dojst’ k ohrozeniu zdravia ¢loveka.
Hluk, ktory na ¢loveka na pracovisku pdsobi, je mozné rozdelit’ z hl'adiska jeho povodu
nasledovne:

1. Hluk mechanického povodu — vznikd pri pohybe mechanizmov s premennym
zrychlenim , nevyvazenostou rotorov, trenim vo valivych loziskach a pod.

2. Hluk vyvolany aerodynamickymi ucinkami, ktory vznika pri turbulencii vzduchu
a plynov z otvorov a dyz do ovzdusia. [1]

Pdsobenie hluku na ¢loveka podstatne ovplyviiuja 3 okolnosti:

1. vlastnosti hluku — druh a ¢asovy priebeh hluku, jeho frekven¢éné zlozenie.

2. c¢innost cloveka v ¢ase posobenia hluku, resp. poziadavky, kladené na ¢loveka pri
praci ( fyzicka, psychicka zataz)

3. zdravotny stav ¢loveka, ktory je vystaveny posobeniu hluku.
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Nasledky posobenia hluku sa prejavuju najcastejSie v poskodeni sluchovych orgéanov,
nervového systému, menej na d’alsich organoch l'udského tela:

e nahle, neobvyklé zvuky posobia nepriaznivo na senzomotorické ¢innosti, dochadza pri
nich K naruseniu pracovného vykonu, az k zl'aknutiu,

e trvalé pdsobenie hluku ovplyviiuje vo vacSej miere kvalitu prace nez jej kvantitu,
e Vplyvom hluku dochadza k zmenam aj v zrakovom vnimani — obmedzuje sa pozornost’
a vnimanie predmetov, ktoré sa nachadzaji na periférii zrakového pola,
e posobenim hluku na ¢loveka moéze dojst’ aj k zmenam v ostrosti videnia, alebo vo
vnimani farieb,
e pri vykonavani fyzickej pracovnej Cinnosti sa ucinky hluku prejavuju aj v zmene
presnosti pohybov. [3]
Pri dlhodobom pdsobeni hluku na ¢loveka sa vyskytuje viacero negativnych priznakov:
e znizenie sluchovej ostrosti,
e bolesti hlavy,
e celkova unava,
e poruchy rovnovahy,
e poruchy spanku,
e 7zalidoc¢né problémy atd’.
Tymto negativnym priznakom, ktoré su spdsobené hlukom, sa da predchadzat’ prijatim
a realizéciou opatreni, ktoré poméahaji obmedzit’ hluk na pracovisku.
Opatrenia na obmedzenie hluku na pracovisku

Zakladnym cielom z hl'adiska ochrany zdravia ¢loveka a zvySenia jeho bezpecnosti pri
praci je znizenie hluku na pracovnom mieste a v pracovnom priestore pod maximalnu
pripustna hladinu. Prenos hluku od zdroja k prijimatel'ovi:

zdroj hluku cesta prenosu prijimatel’
> _—

Pri znizovani hluku je potrebné uvazovat’ v prvom rade 0 moznostiach znizenia emisie
hluku, nasledne o zniZeni hluku na ceste prenosu a v poslednom rade v mieste posobenia.

Opatrenia, ktoré¢ je mozné vyuzit na obmedzenie negativneho pdsobenia hluku na
pracovisku su nasledovné:

e vyber najmenej hlu¢nych strojov, zariadeni, technologii,

e rozmiestnenie strojov a zariadeni na zaklade povahy hluku, ktory vysielaja a hladiny

hluku , t. zn. oddelenie hluénych prevadzok od menej hluénych prekazkami, stenami,

rozdelenie strojov do skupin podla stupna hlucnosti, dodrziavanie vzdialenosti medzi

umiestnenim strojov a pod.,

e stanovenie zdrojov hluku na pracovisku ameranie hlukovych hladin jednotlivych

zdrojov,

e vypocet predpokladane; hlukovej situicie a porovnanie vypocitanych hodndt

S povolenymi limitmi,

e navrh technickych opatreni na obmedzenie hluku — konStrukcie pohlcujuce hluk,

akustické obklady a pod.,

e novy vypocet predpokladanej hlukovej situacie,
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e navrh organizatnych a ostatnych opatreni — ochranné pracovné prostriedky,
obmedzenie doby prace v hlu¢nom prostredi a pod.

Tieto opatrenia je mozné rozdelit’ do 3 zakladnych faz:

1. Priprava na meranie - zahriiuje Cinnosti spojené s planovanim, vyberom
meracich zariadeni a ureni kontrolnych bodov.

2. Analyza a meranie — je zalozena na stanoveni najviac hlu¢nych miest na
pracovisku a naslednom merani hlu¢nosti.

3. Vyhodnocovanie — jedna sa o spracovanie nameranych hodnét a ich porovnanie

S platnymi normami a vyhlaskami.
Navrh systému hodnotenie hlukovej situdcie na pracovisku, ktory zohladiuje opatrenia
na obmedzenie hluku je znazorneny na obr. 1. [6]

_______________ .

Podnet na prijatie opatreni | Faza pripravy na meranie ‘ |
pre eliminiciu hluénost

|
|
je— |
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Obr. 1 Systém pre hodnotenie hlukovej situicie na pracovisku
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Tento systém je vhodné vyuzivat v rdmci predchddzania problémom, vyplyvajicim
Z negativneho pdsobenia hluku na ¢loveka pri pracovnej ¢innosti preventivne aspon jedenkrat
za rok. V pripade zavedenia novych strojov alebo technolédgii je vhodné hlukovi situaciu na
pracovisku skontrolovat’ a upravit’ ihned’ po danej zmene.

Stuhrn

Zasadné opatrenia, ktoré vedu k radikalnemu obmedzeniu hluku je nutné uskutoc¢novat’ uz vo
faze projektovania systému ¢lovek — stroj — prostredie. Dodato¢né opatrenia aplikované na
hotovych strojoch a zariadeniach, resp. v prevadzkach, st obmedzené moznostami malych
zmien a su finanéne naro¢né.

Navrhnuty systém pre hodnotenie hlukovej situacie na pracovisku méze pomdct’ odhalit’
anasledne odstranit’ pri¢iny Skodlivého hluku na pracovisku. Tym sa zabezpeéi aj
predchédzanie vzniku chordb z povolania, vzniknutymi v dosledku nadmerného hluku.
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