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Abstract

The paper analyses quarterly changes
in employment  structure by economic  sectors
in Slovakia over the period 2008 - 2011 when the
crisis has dramatically demonstrated. The analysis
focuses in more detail on secondary sector,
particulary the industry responses to the crisis.
Changes are observed by absolute and relative
indicators. The papers equally analyses changes in
high-tech sector.
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UvoD

Struktirne zmeny nie sG  zmenami
cyklickymi, kratkodobymi. Ide o presmerovanie
ekonomickych aktivit na dlhSie obdobie. DIhodobé
zmeny v Struktdre ekonomiky Slovenska sledované
prostrednictvom podielu jednotlivych sektorov na
zamestnanosti a na tvorbe HDP ukazuju na to, Ze sa
Struktdra ekonomiky Slovenska postupne priblizuje
k Struktdre, ktora zodpoveda vyspelym
ekonomikdm, v ktorych dochadzalo k presunu
aktivit do terciarneho sektora ak formovaniu
informacnej a znalostnej spolo¢nosti.

Z historie je vSak zname, ze prave krizové
javy vytvaraji vyznamné impulzy pre dalSie
smerovanie ekonomik. DoterajSie krizy mali rozne
dopady. Jednym znich je, Ze priniesli nasledne
Strukturdlne zmeny, ktoré dlhodobo vplyvali na
hospodarstva krajin, na ich smerovanie v réznych
oblastiach. Menil sa vyznam jednotlivych
ekonomickych Cinnosti, vyznam faktorov pri
dosahovani rastu arozvoja a spolu s tym sa menili
poziadavky na mnozstvo, kvalifikacné naroky
a produktivnost’ pracovnej sily. V Case krizy
a nasledne prebiehajicich StruktGrnych zmien sa
menilo  zastdpenie odvetvi  ahospodarskych
sektorov tak na tvorbe HDP, ako aj na
zamestnanosti.

Je zatial’ skoro predpokladat’, & a k akym
Struktirnym zmendm privedie sucasna kriza. Jej
dopad na Struktirne zmeny bude zjavny az po tom,
ako bude oZivenie v plnom prade [1, s. 4]. MéZeme
zatial' sledovat’, k akym kratkodobym zmendm

dochadza azpohladu charakteru sacasnej krizy
predpokladat’ budtice dlhodobé Struktirne zmeny.

V stcasnosti mozeme v SR sledovat
kratkodobé zmeny ako désledok externych Sokov.
Tie maju tendenciu urychlovat Struktirne zmeny
[2, s. 5]. Zmeny v zastipeni zamestnanosti
v jednotlivych hospodarskych sektoroch st na
Slovensku od zaciatku vyznamné, smeruju k rastu
podielu zamestnanosti v terciarnom sektore.

CELKOVA ZAMESTNANOST A HDP
V OBDOBI KRizY

Pri hodnoteni zakladnych indikatorov
ekonomického cyklu - zamestnanosti a vyvoja
HDP - vychadzame z poznatku ...ktory uvadza, Ze
zmeny v zamestnanosti si  pomalSie, reakcia
zamestnanosti je oneskorena za reakciou, ktoru
vidime na vyvoji HDP. Taktiez zmeny sl
miernejSie, neZ zmeny vo vyvoji HDP.

Na rychlost a velkost zmien, okrem
samotnej situacie na vnatornom trhu ana trhoch
ekonomik, na wvyvoji ktorych je slovenska
ekonomika, vzhladom na prepojenost najmi
prostrednictvom zahraniéného obchodu a prilevu
kapitalu, maju vplyv Standardné a neStandardné
opatrenia na zmiernenie dopadov krizy na
ekonomiku. Tie mo6Zzu spOsobit najmia v
kratkodobom a v strednodobom horizonte situéciu,
kde sa reakcie na krizu zmieriiuju, no nemusia
rovnakou silou pdsobit’ na zamestnanost’ a na HDP,
o vytvara situacie, kedy sa zmeny vyvijajl
protichodne.
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Obr.1 Zamestnanost a HDP v SR v obdobi 2005-
2001 (indexy), zdroj: spracované autorom z udajov
[4, 5]
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V konkrétnom sledovanom obdobi
mozeme sledovat’ nasledovné zmeny (vid’ obr. 1):

1. HDP azamestnanost klesa, pricom oba
indikatory zaznamenali najvicsi prepad vr. 2009
(oba indexy sa dostali pod uroven 100), pricom
skorSi  vdesi prepad bol zaznamenany vo vyvoji
HDP (min. v 2. kvartali 2009, index = 94,6)
anasledne v4. kvartdli 2009 dosiahol index
zamestnanosti minimum 95,8.

2. Kobratu vo vyvoji HDP doSlo len na krétke
obdobie (od 4 Q 2009 do 1 Q 2010), pri¢om index
vl Q 2010 dosiahol max. hodnotu 104,7 po
oziveni. V d’alsom obdobi sa sice nachadza nad
uroviiou 100, no zaznamenavame klesajiicu
tendenciu. Obrat vo vyvoji zamestnanosti bol
oneskoreny za obratom vo vyvoji HDP o takmer 2
Stvrtroky, ked’ index rastu zamestnanosti dosiahol
svoje minimum v 4 Q 2009 (95,8). Nad hodnotu
100 sa dostala zamestnanost pomalSim tempom,
nez HDP - aZ v 4. kvartéli roku 2010 (HDP uz v 1
Q 2010).

ZMENY V ZAMESTNANOSTI V SR PODLCA
HOSPODARSKYCH SEKTOROV

Dopad krizy na zmeny v poéte pracujicich
v primarnom, sekundarnom a tercidrnom sektore sa
sice neodliSuje od zmien, ktoré prebiehajd
dlhodobo ako odraz dlhodobych Struktirnych
zmien, ktoré sa vyznacuju poklesom zamestnanosti
v primdrnom  a sekundarnom  sektore arastom
zamestnanosti Vv terciarnom sektore (vid’ tab. 1).
Kriza sa v3ak prejavuje tym, Ze klesa celkova
zamestnanost, mna ktorej sa podielaji prave
primarny asekundarny sektor. Rast poctu
zamestnanych v terciarnom sektore nedokaze
vyvazit' straty pracovnych miest v prvych dvoch
sektoroch. Kriza prehlbuje problém dlhodobej
Strukt(rnej nezamestnanosti — pocéet uvolnenych
pracovnikov z priméarneho a sekundarneho sektora
si dlhodobo nemdze najst uplatnenie v sektore
sluzieb. Kriza wvytvara situdciu (a hlavne za
predpokladu, ze jej trvanie bude dlhSie, nez sa na
zaciatku predpokladalo), ze terciarny sektor zacne
stagnovat’ kvoli znizujucemu sa dopytu po sluzbach
a verejny sektor tiez nebude moct vytvarat nové
pracovné prilezitosti v takej miere, aby eliminoval
dopad krizy na pokles celkovej zamestnanosti.

V  rokoch 1995-2005 dochadzalo k
uvolfiovaniu  pracovnej  sily  z primarneho
a sekundarneho sektora a jej presunu do terciarneho
sektora nasledovne (vid’ obr. 2):

e primarny sektor: pokles 0 5,07 perc. bodov;
o sekundarny sektor: pokles o 2,50 perc. b.;
e terc. sektor: nérast o 7,58 perc..

Zmeny, ktoré moézeme sledovat’ uz v obdobi,
kedy sa kriza prejavila v ekonomike Slovenska, st
uvedené v tab.1 aobr. 3. a su sledované na zaklade
Stvrtrocnych tidajov 0 celkovom poéte pracujtcich.
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Obr.2 Podiel sektorov na zamestnanosti v SR 1995-
2005 (%), zdroj: [3]

Tab.l Zamestnanost v SR podla odvetvi
a hospodarskych sektorov v obdobi 2008-2011, (tis.
0s., Stvrtroky), zdroj: [4, 5]

sektor |Priméarny (Sekundarny | Terciarny spolu

NACE
Rev.2

1Q08| 111,8 946,7| 13329 23914
2Q08| 112,5 949,6| 13415 2 403,6
3Q08| 112,1 971,0| 1389,2 24723
4Q08| 104,9 982,7| 13779 2 465,5
1Q09 98,3 915,5| 13757 2 389,5
2 Q09 95,6 894,1| 13874 23771
3Q09 95,0 878,5| 13921 2 365,6
4 Q09 94,0 858,2| 1376,5 2 328,7
1Q10 90,4 827,8| 1364,1 2282,3

A+B C+D+E+F | Gaz U AazU

2Q10 88,8 843,9| 1378,8 23115

3Q10 90,3 857,4| 1386,2 23339

4 Q10 85,8 855,7| 1396,6 23381

1Q11 81,4 859,5| 1390,1 23310

2Q11| 1848| 1V 864,4(3 14048 1 2354,0

Legenda:
¥ pokles zamestnanosti od 1 Q 2008 do 2 Q 2011
¥ rast zamestnanosti od 1 Q 2008 do 2 Q 2011

Zamestnanost’ sa v primarnom sektore od
1 Q 2008 do 2 Q 2011 (doposial’ posledné
zverejnené (daje) vznizila 027 tis. 0s6b,
v sekundarnom sektore doSlo k znizeniu o0 82,3 tis.
osOb. V sekundarnom sektore ide teda o vyraznua
reakciu na znizenie doméaceho a zahrani¢ného
dopytu. Celkova zamestnanost’ sa znizila o 37,4 tis.
0s6b, ¢o je 071,9 tis. osdb menej, nez znizenie
zamestnanosti spolu v primarnom a sekundarnom
sektore (109,3 tis. 0s.). Aj pocas krizy doslo k rastu
zamestnanosti za sledované obdobie v sektore
terciarnom (o0 71,9 tis. 0s6b), ¢o eliminovalo pokles
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zamestnanosti v primarnom  a predovSetkym
v sekundarnom sektore. Takéto zmeny sposobili, Ze
sa podiel tercidrneho sektora na celkovej
zamestnanosti aj v krizovom obdobi na Slovensku
zvySil z 55,74 / na 59,68 % (obr. 3, lava os).

Struktira hospodarstva SR podla
hospodarskych sektorov a jej zmeny
v obdobi 2008-2011 (%, index)
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Obr.3  Struktira  hospodarstva SR podla
hospodarskych sektorov ajej zmeny v obdobi
2008-2011 (%, indexy zam.), zdroj: spracované
autorom z Gdajov [4,5]

Podiel primarneho sektora sa znizil zo 4,7
% v1Q 2008 na3,6%v2Q 2011 (- 1,1 perc. b.)
a podiel sekundarneho sektora klesol z 39,59 % na
36,72 % (- 2,87 perc. b.).

Kvalita tychto Struktdrnych zmien, ktoré sa
uskutocnili v priebehu 3,5 roka, bude predmetom
Stldia v d'alsom obdobi. Ukazuje sa vsak, Ze
tradicné odvetvia nemdZu generovat pracovné
miesta, pretoze nové technolégie vedld redlne
k Uspore potreby préce, vrozhodujicom objeme
nevedd kvyraznému arazantnému zvySovaniu
poctu pracovnych miest. Problémom sa stava
otazka nového umiestnenia uvolnenych
pracovnikov [7, s. 156].

Sledovanim  medzikvartadlnych ~ zmien
Vv pocte pracovnikov (pozri obr. 3, prava os - index)
vo vietkych sektoroch zistujeme, Ze hlavne
vobdobi od 4 Q 2008 do 1 Q 2010 vratane
dochédzalo k najvaésim poklesom zamestnanosti -
indexy vSetkych sektorov sU © 100, pri¢om
najvacsi prepad zaznamenal sekundarny sektor
s najnizSou hodnotou indexu zo vSetkych sektorov

v sledovanom obdobi (93,2 v 1 Q 2009). NajdIhSie
sa pod troviiou 100 nachadzal primarny sektor (od
3 Q 2008 do 2 Q 2010) a terciarny sektor sice tiez
zaznamenal pad, no tento bol najmiernejsi a od 2 Q
2010 sa (okrem 1 Q 2011) udrziava malo nad
aroviiou 100.

V2 Q 2011 sice dochadza k oZiveniu
v zamestnanosti  vo  vSetkych sektoroch, len
v terciarnom  sektore zamestnanost’  prevysila
zamestnanost,, ktord bola na zaciatku sledovaného
obdobia (1 Q 2008-1332,9 tis. 0s.; 2 Q 2011-1404,8
tis. 0s.).

Aktudlnym problémom je situacia, ked’ sa
primarnym cielom stdva znizovanie deficitu
verejnych  financii, nebude moZné pocitat
s vytvaranim pracovnych miest prostrednictvom
verejného sektora [7, s. 155].

Stratégia EUROPA 2020 v tejto stvislosti
reaguje na situdciu potrebou rozvoja znalostnej
ekonomiky, ktorda je narocnd na aktivity
kvartérneho a kvintérneho sektora. Tieto sektory
sice mézu produkovat’ nové pracovné miesta, no je
otdzne, do akej miery vyrieSia problém poklesu
zamestnanosti v ¢ase globalnej krizy, ked sa
rastovy impulz nedd ocakavat ani zo strany
spotreby  doméacnosti (v dobsledku  rastu
nezamestnanosti), ani od investicii (znizenie
investi¢nej aktivity Vv ¢ase krizy) aani zo strany
vladnych vydavkov [8, s. 111]. Stratégia Eurdpa
2020 je spolo¢nou agendou EU, ktorej cielom je
zabezpecenie trvalo udrzatelného ekonomického
rastu vratane prekonania ekonomickej krizy a
tvorba pracovnych miest. Agenda je pokrac¢ovanim
doterajSej Lisabonskej  stratégie zameranej  na
ekonomicky rast a zamestnanost.

Eurépa 2020 je postavena na troch
vzajomne prepojenych prioritnych oblastiach -
inteligentnom  raste, rozvoji  hospodarstva
zalozeného na  znalostiach a  inovéciach,
udrZatelnom raste podporujucom nizkoemisné
konkurencieschopné hospodarstvo s efektivnou
spotrebou  zdrojov a  inkluzivnom  raste
podporujicom vysokli zamestnanost, socialnu a
uzemnu sudrznost’ [9].

REAKCIA ODVETVI V SR NA KRizU

Dopad krizy na zamestnanost v
jednotlivych odvetviach je rozny. Na lavej osi
(obr. 4) je zaznamenany index rastu podielu na
celkovej zamestnanosti od 1 Q 2008 do 2 Q 2011
ana pravej osi je zaznamenana zmena Vv podiele
zamestnanosti v prislusSnom odvetvi v perc. bodoch.

K 11 odvetviam, kde doSlo k poklesu
podielu na celkovej zamestnanosti (index < 100)
medzi 1Q 2008 a2 Q 2011 patria (poradie podla

U - Cinnosti extraterltoriélnych organizacii
a zdruZeni + nezisteni

B - Tazba a dobyvanie
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L - Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
S - Ostatné ¢innosti
A - Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

E - Dodavka vody, ¢istenie a odvod odpadovych
vod, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov

C - Priemyselna vyroba
| - Ubytovacie a stravovacie sluzby

D - Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného
vzduchu

P - Vzdelavanie

T - Cinnosti domacnosti ako zamestnavatel'ov

Zmeny v zastupeni odvetvi v SR
v obdobi 2008-2011 (index; p.b.)

p.b
index
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Obr. 4 Zmeny v zastlpeni odvetvi v SR v obdobi
2008-2011 (index, p.b.), zdroj: spracované autorom
z Gdajov [4,5]

K 10 odvetviam, kde doSlo v sledovanom
obdobi k narastu (index > 100) patria (poradie

F - Stavebnictvo
H - Doprava a skladovanie
R - Umenie, zabava a rekreécia

G - Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych vozidiel a motocyklov

Q - Zdravotnictvo a socidlna pomoc

M - Odborné, vedecké a technické ¢innosti
K - Finan¢né a poistovacie ¢innosti

J - Informécie a komunikécia

N - Administrativne a podporné sluzby

O - Verejna sprava a obrana; povinné socialne
zabezpecenie

Vicsina odvetvi, kde doSlo k ndrastu
podielu zamestnanosti na celkovej zamestnanosti,
sa nachadza v terciarnom sektore. Zo sekundarneho
sektora sa podiel na celkovej zamestnanosti zvysil

len v stavebnictve, no samotny pocet sa v Case krizy
V stavebnictve znizil (vid’ obr. 5).

ZMENY V ODVETVIACH SEKUNDARNEHO
SEKTORA SR PODLCA ZAMESTNANOSTI

Dominantnym odvetvim  sekundarneho
sektora je odvetvie C — Priemyselnd vyroba.
Vroku 1995 vtomto odvetvi pracovalo 27,21 %
pracovnikov, v roku 2005 24,53 % [3].

Vnami sledovanom obdobi je vyvoj
zamestnanosti v priemyselnej vyrobe nasledovny:

e v prvom kvartali 2008 bol podiel zamestnanosti
na Grovni 26,7 %;

e vdruhom kvartéli 2011 sa podiel zniZil na 24,0
%;

e celkovy pocet zamestnanych od 1 Q 2008 klesol
z 638 tis. 0sdb na 584,3 tis. 0sbb (pozri obr. 5);

e medzikvartdlne zmeny (index) zaznamenali
druhé najvicsie vykyvy po odvetvi E - Dodavka
vody, ¢istenie a odvod odpadovych véd, odpady
a sluzby odstraiiovania odpadov (vid’ obr. 6).

Zamestnanost' v odvetviach selkundameho sektora
v SR v obdobi 2008-2011 (t1s. 0s.)
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Obr.5 Zamestnanost’ v odvetviach sekundarneho
sektora v SR v obdobi 2008-2011 (tis. 0s.), zdroj:
spracované autorom z Udajov [4,5]
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NajnestabilnejSim  odvetvim sa  za
sledované obdobie ukézalo odvetvie E - Dodavka
vody, Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a
sluzby odstraiiovania odpadov, ktorého podiel na
celkovej zamestnanosti sa pohybuje okolo 1,4 %.
Medzikvartalne zmeny sa za sledované obdobie
pohybuju v intervale 77,26-141,13 (index; vid’ obr.
6). Vykyvy st najvicsie na zaciatku sledovaného
obdobia, vroku 2011 si miernejsie, no itak su
najvacsie v porovnani s odvetviami sekundarneho
sektora.

Onieco mensi podiel na celkovej
zamestnanosti oproti odvetviu ,E* je podiel
odvetvia D - Dodévka elektriny, plynu, pary a
studeného vzduchu - dosahuje v priemere za
sledované obdobie 1,2 %. Z 29,1 tis. zamestnanych
0sdb v1 Q 2008 ostalo zamestnanych 27,5 tis.
anajvacsi prepad zaznamenal v4 Q 2009 (index
90,99). v1 Q 2011 v3ak dosiahol (oproti ostatnym
odvetviam  sekundarneho sektora) najvicsiu
medzikvartalnu ~ zmenu  smerom  k zvySeniu
zamestnanosti (110,2) (vid obr. 6).

145 4 Zmeny v zamestnanosti v odvetviach
sekundarneho sektorav SR v obdobi 2008-2011
(index)
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Obr.6 Zmeny v zamestnanosti Vv odvetviach

sekundarneho sektora v SR v obdobi 2008-2011
(index), zdroj: spracované autorom z Gdajov [4,5]

V odvetvi F — Stavebnictvo ostaval, oproti
ostatnym odvetviam, pocet pracovnikov stabilnejsi,
v 1 Q 2008 bol ich pocet 247,7 tis. 0s6b av2 Q
2011 01,9 tis. menej (obr.5). Medzikvartélne
zmeny (pozri obr. 6) nevykazuju vel'ké rozdiely —
min. index bol dosiahnuty v1 Q 2009 (95,89)

a maximalny v 3 Q 2008 (103,84). Stavebnictvo sa
pokladd za vyznamny indikator ekonomického
VyVvoja, preto je znepokojujuci jeho vyvoj od konca
roku 2010, odkedy sa medzikvartalny index rastu
nachadza pod uroviiou 100 (vid’ obr. 6).

Odvetvia sekundarneho sektora v SR su
vo velkej miere zavislé od vonkajSicho prostredia.
Turbulencie na svetovych trhoch spdsobené
sacasnou krizou sa intenzivne odrdZaju aj na
zmenach v zamestnanosti v jednotlivych
odvetviach. Preto Strukturne zmeny by mali byt
orientované na odvetvia svySSou pridanou
hodnotou a vo viac¢sej miere aj na high-tech sektor.

Udaje o0zmenach vtomto sektore v3ak
ukazuju, Ze kriza zasahuje aj tieto odvetvia. V SR
v roku 2008 pracovalo spolu 59 979 zamestnancov
(4,45 % z celkového poétu zamestnancov), no
v roku 2009 sa pocet znizil na 50 094 a znizil sa aj
ich podiel na celkovom pocte zamestnancov na 4,45
%.

Tab.2 Zamestnanost v SR Vv high-tech sektore
v obdobi 2008-2009 (os, %), zdroj: [6]
Podiel high-tech

Podet odvetvi z celk.
zamestnancov poctu
zamestnancov v %
2008 2009 2008 2009
High-tech | 59979 | 50004 | 491| 445
spolu
High-tech
spracov. 24 779 | 24109 2,03 2,14
priemysel
Hightech | 55900 | 25985 | 2,88 | 231
sluzby

K vicsiemu poklesu doslo v podnikoch
s prevazujicim domacim kapitdlom (z 23 989 na
17 281 os6b) oproti poklesu zamestnanych v high-
tech  sektore’  sprevazujucim  zahraniénym
kapitalom (z 35 990 na 32 813 os6b) [6].

! Definicia odvetvi s vysokou technolégiou (high-tech odvetvi
resp. high-tech sektora) zahffia ekonomické ¢innosti s vysokou
intenzitou vyskumu a vyvoja, ktoré si vymedzené
prostrednictvom  SK  NACE  (Odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti) nasledovne [6]:

High-tech odvetvia v spracovatel’skom priemysle:

21 - wvyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a
farmaceutickych pripravkov

26 - vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
30.3 - vyroba lietadiel a kozmickych lodi a podobnych zariadeni
High-tech odvetvia v sluzbach (znalostne intenzivne sluzby s
vysokou technoldgiou):

59 - vyroba filmov, videozdznamov a televiznych programov,
priprava a zverejiiovanie zvukovych nahravok

60 - ¢innosti pre rozhlasové a televizne vysielanie

61 - telekomunikéacie

62 - pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby
63 - informaéné sluzby

72- vedecky vyskum a vyvoj
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Sucasna  kriza  prindSa = mnozstvo
rozporuplnych, protichodnych stbezne
prebiehajicich procesov. Aj preto je narocné
prijimat’ efektivne opatrenia smerujice len na
rieSenie  niektorého  segmentu  ekonomiky.
Prelinanie vztahu medzi kratkodobymi
a dlhodobymi Struktdrnymi zmenami sa prejavuje aj
na S$truktire zamestnanosti podla hospodarskych
sektorov. Ukazuje sa, Ze najméd hlboké,
dlhotrvajlce krizy priniesli také Struktdrne zmeny,
ktoré menili  kvalitativnu  stranku  d’alsieho
ekonomického rastu a rozvoj.

Z analyzy doterajSich kréatkodobych zmien
v sektorovej Struktire zamestnanosti v SR v obdobi
sucasnej krizy vyplyva, Ze najcitlivejSie reaguje
sekundarny sektor. Ide o vyznamny sektor pre
ekonomiku Slovenska aj vo vztahu k otvorenosti
a prepojenosti ekonomiky na vonkajsie prostredie -
podstatnd cast’ exportu (vySe 80 % celkového
exportu SR) tvori produkcia odvetvi sekundarneho
sektora a prilev priamych zahraniénych investicii,
ktoré tiez vyznamne ovplyviuji Struktaru sektorov
a odvetvi, prichadza do sekundarneho sektora.

Terciarny  sektor ma& sice  vysoké
zastipenie (podla HDP a zamestnanosti), no
v medzindrodnej vymene sa vSak jeho podiel
zvySuje ovela pomal§im tempom, ako sekundarny
a dosahuje nizSie percentualne zastlpenie na
zahrani¢nom obchode Slovenska (cca 12 %), ako na
tvorbe HDP alebo zamestnanosti.

Nepriaznivym dopadom Z hladiska
budiceho  vyvoja ekonomiky je zniZenie
zamestnanosti v high-tech sektore, od ktorého sa
naopak oCakava, Ze sa stane sektorom s rastovym
impulzom.

Struktirne  zmeny v ekonomike sl
vysledkom procesu premien v jej zdrojoch,
faktoroch, subjektoch a vysledkom vyvoja vztahu
a vézieb medzi nimi. Stcasna globalna kriza vniesla
do tohto procesu a vztahov neistotu.
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